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SISSEJUHATUS

Pihtla Kooli arengukava on dokument, mille eesmérgiks on méérata:

® Pihtla Kooli arenduse pohisuunad ja -valdkonnad;

® tegevuskava viieks aastaks;
® arengukava uuendamise kord.

Kéesolev Pihtla Kooli arengukava ldhtub kooli sisehindamise tulemustest, kooli
pOhimédrusest ja Saaremaa valla hariduse arengukavast 2020-2030.Saaremaa valla hariduse
arengukava visioon ja strateegilised eesmérgid on sonastatud aastani 2030, tegevuskava
aastateks  2020-2023. Hariduse arengukava toetub  hetkeolukorra  analiiiisile,
haridusstatistikale (seisuga 10.11.2019) ja haridusasutuste tulemusnéitajatele (seisuga
10.11.2019) ning Saaremaa valla arengukavale 2019-2030 (Saaremaa Vallavolikogu
27.09.2019 méaéarus nr 34) ja valla arengukava muudatusettepanekutele.

Pihtla Kooli arengukava koostamisest votsid osa kooli personal ja hoolekogu. Arengukava
tegevuskava koostamisel on ldhtutud SWOT analiiiisi tulemusena vilja selgitatud Pihtla kooli
tegevuse parendusvaldkondadest, analiiiisides Oppe ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnates nende tulemuslikkust. Tegevuskava koostamisel on arvestatud kooli tegevuse
tugevused ja parendusvaldkonnad. Planeerimine toimub iihe dppeaasta kaupa ja tegevused
planeeritakse kooli aasta tegevuskavas ja rithmade tegevuskavades. Tegevuskava koostamisel
on toetutud sisehindamise tugevustele ning jargitakse, et jirgmiseks viieks aastaks
kavandatavad tegevused toetaksid kehtivat diguslikku regulatsiooni. Arengukavast 1dhtutakse
kooli ja lasteaia Oppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi, vaimseid ja
materiaalseid ressursse. Arengukava tuleb vaadelda muutuva oigusruumi kontekstis ja
arvestades, et tulevikus vdivad toimuda muudatused majanduskeskkonnas ja oiguslikus
regulatsioonis, mis omakorda voivad mdjutada ja muuta meie prioriteete eesmérkide ja
tegevuste osas. Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on lasteaia ja kooli
tootajatel ning eesmérkide saavutamist toetab hoolekogu.



1. Lahtepositsioon aastateks 2021-2025

1.1. Uldandmed Pihtla Kooli kohta

1.5.Telefon

1.6.Meiliaadress

1.7 . Kodulehekiilg

1.1.0Oppeasutuse nimetus Pihtla Kool
1.2.Direktor Riina Saar
1.3.0Oppeasutuse kontaktandmed Aadress:
1.4.Aadress 94117 Piiha kiila

Saare maakond

Tel: 459 5618
5384 3680

pihtla.kool@saare.ee

pihtlakool.edu.ee

1.8.Pidaja, tema aadress

Saaremaa Vallavalitsus
Tallinna tn 10
Kuressaare

Saaremaa 93819

1.9.Laste/0pilaste arv

Lasteaias: soimerithmas norm kohtade arv - 14
aiarithmas norm kohtade arv - 18 Koolis: norm
kohtade arv — 24 opilast

1.10.Personali arv

14 (kiitteperioodil 15 tdotajat)

1.11.Pedagoogilise personali arv

8

1.12.Sisehindamise periood

2015/2016 6a; 2016/2017 da; 2017/2018 0a;
2018/2019 da; 2019/2020 da

1.13.Lasteaia lahtioleku aeg
Kooli lahtioleku aeg

E-R 7.00-18.30
E-R 8.00-16.30

1.14 Koolitusluba

Koolitusluba nr. 3770HTM , Vilja antud:
30.09.2011 ministri kdskkirja nr 733 alusel



mailto:pihtla.kool@saare.ee
http://pihtlakool.wordpress.com/

1.2. Pihtla Kooli liithikirjeldus ja eripéra.

Pihtla Kooli hoone on olnud haridusasutuseks alates 1895. aastast, kui selles majas oppisid
kurttummad. Peale kurttummade {imberasumist Tartu Porkunisse ostis kohalik vald maja éra
Piiha algkooli jaoks. Kooli nimi on muutunud 14bi aegade, olles Piiha Mittetédielik Keskkool,
Pihtla 8- klassiline Kool, Pihtla Algkool, Pihtla Lasteaed-Algkool.

Praegune nimetus on Pihtla Kool, mis pohimédiruse jérgi teenindab lisaks koolilastele ka
lasteaialapsi. Peale 1978. a kooli puitosa pdlemist todtas kool 4- ja vahepeal ka 6-klassilisena.
Kui kool oli 8-klassiline, siis said oma haridusteed jatkata to6lisnoored dhtuses vahetuses.
2005. aasta kevadel tehti Pihtla Vallavolikogu poolt otsus, mis négi ette Sandla Lasteaia ja
Pihtla Algkooli iimberkorraldamise. Alates 1. septembrist 2005. a té6tavad Piiha kiilas iihe
asutusena nii kool kui lasteaed. Pihtla Kool alustas 5 Opilasega. Lasteaed alustas t66tamist
kaheriihmalisena.

Seoses viikese laste arvuga koolis, olid 2005. a liidetud 1., 2. ja 3. klass. Aegamdoda kasvas
laste arv ja 2010 a. avati neljas klass. Opilaste arv on aasta-aastalt kasvanud tdusvas joones
kuni 24 opilast kahes klassikomplektis kokku, kdesoleval 2020 aastal. Laste arvu koolis
mojutavad mitmed tegurid: laste siind kooli piirkonnas, vanemad ded ja vennad mujal koolis,
kohaliku Opilasbussi liini liikumise aeg, huviringide olemasolust koolis/linnas, vanemate
tooaeg, kooli maine, Opetajate professionaalsus kaasava hariduse maistest ldhtuvalt. Koolis
on 2019 aastast tugispetsialistid- eripedagoog ja sotsiaalpedagoog. Arvutidpetus toimub alates
2016 aastast 2.- 4. klassile. On véljakujunenud traditsioonilised iiritused: matkad, leivanédal,
Ounatalgud, juur-ja puuviljanddalad, ,nunnu” niitus, kiilastused kohalikesse taludesse ja kooli
piirkonna ettevotetesse jne.

2019-20 Oppeaastal sai Pihtla Kooli lasteaed HITSA-It toetust ProgeTiiger taotlusvoorus.
Toetuse eest soetati digiseadmeid lasteaiale ja koolile. Kasutatavad seadmed vdimaldavad
Oppe-ja kasvatustoo eesmirkide ja Opivéljundite saavutamist: Bee-Bot ja Ozobot
programmeeritavad robotid. Opi roboteid kasutatakse 15imitud tegevustes dppeaasta jooksul.
Pihtla Kool on liitunud projektiga “ Kiusamisest vabaks!” Lasteaia vanem riihm liitus 2015
aastal. 2018. aastal toimus laienemine, liitusid noorem rithm ja kooliklassid. Projekti sisu on
laiapdhjaline, mis annab Opetajatele vajaliku metoodika ja lastele kindlustunde. Lasteaiast
kooli minnes saab lapsel olema védrtuste pagas, mille abil on vdimalik hakkama saada
erinevate sotsiaalsete suhetega koolis.

Koolis toimub mitmekiilgne huvitegevus, korduvalt on saadud huvitegevuse toetust,
Saaremaa Vallavalitsusest, robootika, jalgpalli ja spordi treeningute 1dbiviimiseks.

Pihtla Kool on arenemas kogukonna lastele ja lastevanematele vajalikuks lasteaiaks ja
kooliks.



1.3. Pihtla kooli arengukava 2015-2020 kokkuvate.

Arengukava 2015-2020 perioodil toimus valdade ithinemine ja iihiseks valla nimetuseks sai
Saaremaa vald. Seoses valdade ilihinemisega muutusid kooli eelarvelised ressursid ja
investeerimise kava. Pihtla Kooli arengukava 2015-2020 Ga analiiiisi aluseks oli SWOT
analiiiis, mille koostamisel osalesid kooli to6tajad ja hoolekogu. Hinnati Pihtla Kooli 2015-
2020. aasta tugevusi, ndrkusi ja voimalusi. 2015-2020 Oppeaasta arengukava tditmist
analiiiisiti jargmistel koosolekutel. (Lisa 1) Analiiiisi tulemusel toodi vélja kooli tugevused ja
parendustegevused valdkondade kaupa.

Eestvedamine ja strateegilises juhtimine

Tugevused:

Kooli véirtuseks - soodne asukoht- vaikne koht, looduse keskel, linna ldhedal.

Asukoha viairtus-Oppetegevuste ldbiviimise voimalused dues.

Sobiv oppe keskkond lasteaialastele ja koolidpilastele, kes eelistavad ja vajavad
arenguks viiksemat kollektiivi.

Pikaaegse ajalooga haridusasutus.

Demokraatlik juhtimine.

Opilaste arv aasta -aastalt kasvab.

Klassiopetajatel on voimalus tutvuda oma tulevaste Opilastega lasteaias.
Lasteaia ja kooli pdhivéartuste juhtimine: arengukava koostamine koostoos
personaliga.

Lasteaia ja kooli maine kujundamine.

Koolil on informatiivne koduleht, loodud on lastevanemate listid, kus saab vahetada
Kiiret infot.

Lasteaial on kasutuses e-lasteaed- Eliis; koolis e-kool- Stuudium.

Parendusvaldkonnad:

Organisatsioonikultuuri kujundamine lasteasutuse ja kooli iihtsustunde loomiseks.
Lasteaia aasta-tegevuskava vormiline ja sisuline uuendamine, sh. kokkuvoétete ja
analiiiisi véljatoomine.

Koostada juhtimise aasta tegevuskava sh. kokkuvdte tegevusvaldkondade kaupa.
Sisehindamissiisteemi edasiarendamine ja seaduses esitatud kriteeriumidega
vastavusse viimine.

Kooli dokumentatsiooni siistematiseerimine ja arhiveerimine

Uhineda Saaremaa valla inforegistriga.



Personali juhtimine

Tugevused

Personalile loodud E-keskkond kiireks infovahetuseks- niddalakava, iirituste plaan jm

Sisse on seatud pedagoogide enesetdiendamise kord.
Toimunud tdiend-, meeskonna- ja sisekoolitused.
Viljatootatud on sisehindamis- ja tunnustamissiisteem.
Labiviidud todtajate rahulolu uuring.

Labiviidud personali arenguvestlused.

Lébiviidud lastevanemate rahulolu uuring

Parendusvaldkonnad:

Sisehindamissiisteemi tdiustamine.

Personalile plaanipirased ja vajadustele vastavad koolitused.

Kolleegilt- kolleegile tunnustamine (kooli ja lasteaia vaheline koostoo).
Meeskonnat66 koolitused personalile.

Arenguvestlused personalile.

Tunnustus- ja motiveerimissilisteemi tdiustamine.

Jatkata majasiseste koolituste ja praktikumide korraldamine ( tuleohutus, projekt
,Kiusamisest vabaks‘jm).

Taiendkoolitused personalile ( vaimne tervis, tervisedendus, infotehnoloogia jt)

Koostoos huvigruppidega

Tugevused

E- siisteemide ( listid, Eliis, Stuudium) kasutamine infovahetuseks.

Arenguvestlused ldbiviimine lasteaias ja koolis.

Koostd6 erinevate huvigruppidega- Pihtla raamatukoguga. Kaali kooliga, Kuressaare
Ametikooliga, paasteamet, politsei, kohalikud ettevotted ja talud jt.

Huvitegevuse toetused koolile huviringide mitmekesistamiseks.

Koolis toimub huvitegevus — spordiring, jalgpall, robootika, meediaring, liiklusring.
Aktiivne hoolekogu.

Lastevanemate MTU Pihtla lapsed tegevus- Soobiku dpperada ja seiklusrajad.

Parendustegevused

Kooli 0pi- ja todtingimuste parandamine-

Kooli huvitegevuse mitmekesistamine ja kaasajastamine.

Uute huvigruppide leidmine

Kooli tegevuste tutvustamine kohalikes lehtedes ja leida uusi voimalusi.
Lastevanemate koolitused.



Ressursside juhtimine

Tugevused:

Uhtse organisatsiooni eelarve kavandamine, tditmine ja efektiivsuse hindamine
lahtuvalt kooli eesmarkidest.

Lasteaia rithmad ja kooli klassid on tididetud maksimaalse laste arvuga.

HITSA kaudu saadud koolidpilastele kasutamiseks viis tahvelarvutit, lisaks on
ostetud juurde huvitegevuse toetuse kaudu 2 tahvelarvutit.

Koolidpilaste vahetundide ja pikapdevariihma tegevuse sisustamine lasteaia
minguviljakul, seiklusrajal ja spordiviljakul.

Teostatud remontt66d sdimeriihmas.

Vanemas rithmas on metoodiliste materjalide paigutamiseks sisse ehitatud

uued riiulid.

Tehnika uuendamine- klassidesse parema kvaliteediga muusikakeskuste soetamine;
ksiilofoni soetamine ( MTU Pihtla Lapsed abiga).

IT vahendite olemasolu koolis ( siilearvutid).

Nouetelevastav tuleohutuse- ja valvesiisteem.

Lasteaia rithmad ja kooli klassid on tdidetud maksimaalse laste arvuga

Koolibussi olemasolu.

Teostatud remontt66d sdimeriihmas.

Parendusvaldkonnad

Uhtse organisatsiooni eelarve kavandamine, tiitmine ja efektiivsuse hindamine
lahtuvalt kooli eesmirkidest.

Tootajate tootingimuste parandamine koikides tiksustes

Tookeskkonna riskianaliiiis.

Lasteaia ménguviljakul 14bi viia audit. ( riskianaliiiis)

Tookeskkonna kaasajastamine- saal , sookla, kooliruumid jne.

Kooli paigaldada ventilatsioon, kajamatid sodklasse ja saali.

Laste meniitide koostamine- kokkade koolituse vajadus.



Oppe- ja kasvatusprotsess.

Tugevused

Lasteaia Oppe-kasvatustods on vdetud kasutusele parimad praktikad ,,Heast
Algusest* ja Montessori metoodikast.

Olulisel kohal on duesdpe ja Soobiku raja matkad.

Lasteaias laste arengu hindamine toimub 1dbi arenguméngude.
Arenguvestluste 1dbiviimine.

Haridusliku individuaalsuse viljaselgitamine, kaasateS Saaremaa Laste ja Perede
Tugikeskuse ja Rajaleidja spetsialiste.

Igal aastal viiakse 1dbi koolieelikute rahulolu uuring.

Tulemuslik dppe- ja kasvatustdo planeerimine ja analiilisimine toimub iihiste
vormide alusel

Loodud kooliaed aktiivoppe ldbiviimiseks.

Projektis “ Kiusamisest vabaks!” osalemine.

Osalemine ProgeTiiger voorus, saadud koolitust ja soetatud digiseadmeid lasteaeda ja
kooli.

Parendustegevused

Kasutada doppetoos aktiivoppe meetodeid (Ouesdpe, Oppekiigud, matkad).

Tugivorgustiku loomine (eripedagoog, psithholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed) ja
stisteemne kokkusaamine tugispetsialistidega.

Oppekava tiiustamine ja omaniolisemaks kujundamine, arvestades lasteaia ja kooli
eripdra, traditsioone ja asukohta.

Vaatluste mitmekesistamine Oppet60s tehniliste vahendite (video, tahvelarvuti) ja
metoodikate abil.

Kaasaegsete infotehnoloogiliste vahendite kasutamine ainetundides.

Osaleda erinevates projektides eesmédrgiga: muuta laste elu mitmekiilgsemaks.
Silmaringi laiendamiseks korraldada oppereise ja dppekéike lastele ning personalile.

Kinnistada pohiviirtusi 1dbi projekti ,, Kiusamisest vabaks” kaudu.
Korraldada turvalisuse-ja liiklusalaseid iiritusi.
Andekate laste mirkamine ja nende vdimete arendamine.



2. Pihtla Kooli visioon, missioon, vaartused

Pihtla Kooli moto: Joudu hingele ja valgust vaimule!

Pihtla Kooli visioon:

Pihtla Kool - kvaliteetset haridust andev, turvalise kasvukeskkonnaga, Oppimist vaartustav
ja aktiivset tegevust pakkuv kool.

Pihtla kooli missiooniks on:

e 4- Klassilise kooli ja kahe riihmalise lasteaiana pakkuda kvaliteetset alus- ja
pohihariduse omandamist koduldhedases koolis.

e Luua tihtse ja toetava perena- lasteaed, kool ja kodu, igale lapsele kasvamiseks ja
arenemiseks tingimused, mis soodustavad positiivset ellusuhtumist ja elutervete
védrtuste kujunemist ning aitavad lapsel elus toime tulla.

e Viirtustada loovust, innovaatilisust, traditsioone ja kodukohta.

Pihtla Kooli vairtused:

Pihtla Kooli eesmirgiks on heatasemelise ja kaasaegse hariduse andmine lapsesdbralikus,
loodust, kultuuri ja traditsioone austavas, last ja Opetajat vaartustavas keskkonnas.

Meie vairtused:

Austus — mirkame, arvestame, aitame ja vairtustame tiksteist.

Avatus — kuulame iiksteist, oleme koostoovalmid ja arvestame tihiskonna muutustega.
Hoolivus — hoiame tiksteist ja meid timbritsevat.

Koostoo - kdik oleme olulised, tegutseme koos tihiste eesmarkide nimel.

Julgus - julgus vélja 6elda oma arvamus

Usaldus - heatahtlik ja vordvadrne suhtlemine igal tasandil

Maingulisus -loovus, dppimine, aktiivsus, individuaalsus

Pihtla kooli siimboolika:

Pihtla Kooli logol on orav, kes loeb raamatut. Orav siimboliseerib energiat ja méngulisust.
Oravad on sotsiaalsed loomad, kes elavad tihti paarides voi gruppides, nagu lapsed
riihmades ja klassides. Orav koos raamatuga viitab dppimise tdahtsusele. Roheline virvus
stimboliseerib looduslédhedust. Kunagi on kooli ldheduses olnud palju oravaid, seetdttu
sattus orav kooli logole. Praegugi vdib aeg ajalt kooli ldheduses niha oravaid.



Koolil on oma laul “ Pihtla kooli laul”, mille sonade autor on T. Rihvk ja viisi autor P.
Aavik. Kooli siimboolika vajab veel tdiendamist, koolilipp jm. osas.

3. Strateegilised eesmargid ja alacesmargid.

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse kooli iga-aastane tegevuskava, kus arvestatakse kooli
vilis- ja sisekeskkonnas toimunud muudatusi ning dppeaasta analiiiitilise kokkuvotte
tulemusi, et tagada arengukava tditmine.

Pihtla Kooli strateegilised eesmirgid on seatud alljargnevate valdkondade jargi :

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
2. Personali juhtimine

3. Koost66 huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirgid, alacesmérgid:
. Pihtla Kool on oma ajalugu austav, vairtustele toetuv, omanioline ja jitkusuutlik
kool.

1.1. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine.

1.2. Teadlik mainekujundus.

1.3. Kaasaegne asjaajamine.

. Pihtla koolis tootavad oma erialal pidevad, kaasaegseid digilahendusi kasutavad ja
motiveeritud tootajad.

2.1. Kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad.

2.2. Motiveeritud ja vdirtustatud tootajad.

2.3.Tootaja arengu toetamine.

. Koosto6 huvigruppidega mitmekesistab ja toetab oppe- ja kasvatustegevust.

3.1. Mitmekiilgne koost6d huvigruppidega.

3.2. Opilaste huvitegevuse mitmekesistamine.

. Koolil on lapse arengut toetav turvaline ning tervislik oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelisi ressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sadstlikult

4.1. Turvaline ja tervislik dpi-ja tookeskkond.

4.2. Tohus infovahetus siisteemi loomine.



5. Oppimist motiveeriv keskkond. Uurimuslik ja avastuslik dpe Libi looduse, mingude
ning labi 10imitud tegevuste.
5.1. Kaasaegsete digilahenduste kasutamine dppetdos.

5.2. Oppekava arendustdd.
5.3.0ppimist motiveeriva keskkonna loomine.

5.3.1.Mitmekesine dppetoo 14bi erinevate tegevuste ja projektide.
5.4.Koosto06 tugispetsialistidega ja tugivorgustiku loomine.

5.5. Oppija individuaalsuse toetamine.

3.1. Tegevuskava 2021-2025

Eesmirk: 1. Pihtla Kool on oma ajalugu austav, viirtustele toetuv, omanioline ja
jatkusuutlik kool.

Alaeesmirk: 1.1. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine.

VALDKOND TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED

Eestvedamine -Organisatsioonikultuuri kujundamine lasteasutuse ja | Pihtla Kool on iihtse
. - kooli tihtsustunde loomiseks. isatsiooni i
ja strateegiline o'r_ga'n'lsa'FsmonlkuItuurlga,
L o _ o ‘ hésti juhitud kool.
juhtimine -Sisehindamise tulemusnditajate analiiiis ja

parendusvoimaluste loomine.

Alaeesmirk: 1.2. Teadlik mainekujundus
-Lasteaia ja kooli pohivdidrtuste juhtimine: arengukava
koostamine koost6ds personali ja hoolekoguga. Pihtla Kool on

-Kooli veebilehe uuendamine, vastavalt ettendhtud
turvameetmetele.

-Koostoos lastevanematega kogukonna kooli kuvandi
hoidmine avatud suhtlemise ja traditsioonide kaudu.

traditsioone austav,
vadrtustele toetuv, hea
mainega jatkusuutlik
kogukonna kool.




-Koolis toimuva kajastamine maakonnalehtedes, kooli
veebilehel ja lapsevanemate gruppides, listides jm.

-Kooli maine kujundamine.

-Kooli siimboolika tdiendamine- koolilipp, vimpel, sirk,
video jm.

Alaeesmirk: 1.3. Kaasaegne asjaajamine.

-Kooli dokumentatsiooni siistematiseerimine  ja
arhiveerimine 1dbi e- siisteemide.

- Koolis kehtestatud kordade, reeglite ja teiste kooli
tegevusi reguleerivate dokumentide vastavusse viimine
kooli pohiviirtustega.

- Sisehindamissiisteemi tdiustamine, tervik
planeerimissiisteem viia vastavusse arengukava
tegevuskavaga.

-Hédaolukorra lahendamise plaanile lisada kooli t66
kavandamine COVID-19 arvestades.

-Uhtsete asja ajamise aluste ja siisteemide loomine
( koduleht, e-post, privaatsusnduded, informatiivsus jne)

-E-lahenduste tdiustamine tShusamaks infovahetuseks
Opilaste, Opetajate, personali ja huvigruppidega.

Koolil on kaasaegne ja
asjakohane
asjaajamiskord.




Eesmiirk: 2. Pihtla koolis tootavad oma erialal pidevad, kaasaegseid digilahendusi kasutavad ja
motiveeritud tootajad.

VALDKOND TEGEVUSED OODATAVAD

TULEMUSED
Personali Alaeesmirk: 2.1. Kvalifikatsiooninouetele vastavad opetajad.
juhtimine

-Vabade ametikohtade tditmine kvalifikatsioonile
vastavate toOtajatega.

-Noore/ alustava Opetaja toetamine.

-Uute Opetajate to0le varbamine.

Kvalifikatsioonile  vastavuse
diinaamika on positiivne;
personali keskmine vanus on
noorenev, noorte dpetajate
osakaal kasvav.

Alaeesmark: 2.2. Motiveeritud ja viirtustatud tootajad.

-Personali tunnustussiisteemi tdiendamine.

- Meeskondade arenguvestluste ldbiviimine.

- Uhiste viljasditude korraldamine .

- Opetajate osalemine maakondlikutel teabepievadel,
seminaridel.

- Opetaja eneseanaliiiisi ja arendusplaani koostamine
(vastavalt sisehindamise korrale).

- Personali rahulolu uuringu labiviimine.

Koolis tootavad motiveeritud ja
todle pithendunud to6tajad.

Alaeesmirk: 2.3.Tootaja arengu toetamine.

-Koolitusvajaduste kaardistamine.

-Opetajad osalevad laste erivajadustega seotud koolitustel.
-Meeskonna koolituste korraldamine.

-Enesetidiendamise korra tdiustamine.

-Majasiseste praktikumide korraldamine.
-Haridustehnoloogiliste pddevuste arendamisega seotud
koolitused.

- Tervise edenduse koolitused.

Koolis tootavad oma erialal
padevad tootajad.




Eesmirk: 3. Koostoé huvigruppidega mitmekesistab ja toetab dppe- ja kasvatustegevust

VALDKOND

TEGEVUSED

OODATAVAD
TULEMUSED

Alaeesmirk: 3.1. Mitmekiilgne koosto6 huvigruppidega.

Koostod huvi-

gruppidega

-Uute huvigruppide leidmine ja avatud suhtlemine
koostdoks.

-Luua suhted teiste koolide ja lasteaedadega uute ideede ja
kogemuste saamiseks.

-Lastevanematele koolitused aktuaalsetel teemadel.

-Vajadusel lastevanemate toetamiseks kaasata spetsialiste
Rajaleidjast voi Tugikeskusest.

-Kooli hoolekogu tdotab kokkulepitud tegevus plaani
alusel.

-Lastevanemate rahulolu uuringu ldbiviimine vastavalt
kooli sisehindamis korrale.

-Oppekiikude niol kiilastada pdllumajandusega tegelevaid
talusid ja kohalikke ettevotteid (kohvik,
autoremonditdokoda, pood).

Avatud koost6o
huvigruppidega, mis toetab
Oppijate arengut.

Alaeesmirk: 3.2. Opilaste huvitegevuse mitmekesistamine.

-Huvitegevuse mitmekesistamine, kaardistades Opilaste
huvid.

-Taotleda huvitegevuse toetust huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

-Leida uusi ja ponevaid vdimalusi Opilaste klassiviliseks
tegevuseks koolis.

-Jatkata koolis Robootika tegevusega ja uute vahendite
soetamisega.

Koolis on loodud
mitmekesised, kaasaegsed
voimalused huvitegevuseks.




Eesmirk: 4. Koolil on lapse arengut toetav turvaline ning tervislik oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelisi ressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sidéstlikult

VALDKOND

TEGEVUSED

OODATAVAD
TULEMUSED

Alaeesmirk: 4.1. Turvaline ja tervislik 6pi-ja tookeskkond.

Ressursside
juhtimine

-Kaasaegsete sportimise voimaluse loomine (staadion,
spordisaal)

-Ouealal duesdppe klassi ehitamine.
-Lasteaia manguvaljaku kaasajastamine.

-Lapsest lahtuva kasvukeskkonna
olemasoleva tdiustamine ja uuendamine

kujundamine,

-Kooli siseruumide remont.

-Tookeskkonna
kooliruumid jne.

kaasajastamine- saal , sookla,

-IT vahendite tdiustamine.

- Tervisliku menti koostamine.

Turvaline, tervislik ja
kaasaegne Opi-ja
tookeskkond.

Alaeesmiirk: 4.2. Tohus infovahetus siisteemi loomine.

-E-pdhiste koosolekute korraldamine
-Teams jm keskkondade kasutamine iihtseks
infovahetuseks Opilaste ja Opetajate vahel.

Vilja on too6tatud
digipddevused, mille
tulemusel rakendatakse
stistemaatiliselt info- ja
kommunikatsiooni-
tehnoloogiat lasteaias ja
koolis




Eesmiirk: 5. Uurimuslik ja avastuslik 6pe libi looduse, médngude ning léibi 16imitud tegevuste.

VALDKOND TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED

Oppe- ja

kasvatus- Alaeesmirk: 5.1. Kaasaegsete digilahenduste kasutamine oppetoos.

protsess

-Kaasaegsete infotehnoloogiliste vahendite

kasutamine dppetoos

-Vaatluste mitmekesistamine dppetdos tehniliste vahendite
(video, tahvelarvuti) ja metoodikate abil.

- Uute e-lahenduste kasutamine distantsdppes.

Viljatootatud on tShus
infovahetus siisteem Opilaste
ja Opetajate vahel.

Alaeesmiirk: 5.2. Oppekava arendustoo.

-Lasteaia ja kooli dppekavad on kooskdlas riiklike
Oppekavadega.

-Lasteaia Oppekasvatustod dokumentatsiooni tdiendamine
ja vastavusse viimine uuendatud dppekavaga.

Lasteaia ja kooli dppekavad
on kooskdlas riiklike
Oppekavadega, milles tuuakse
vélja lasteaia ja kooli eripéra,
traditsioonid ning vdirtused.

Alaeesmirk: 5.3.0ppimist motiveeriva keskkonna loomine.

-Traditsiooniliste trituste 1abiviimine.
-Oppetdos aktiivoppe meetodite kasutamine.

-Silmaringi laiendamiseks korraldatakse Oppereise ja

Oppekaike.

Oppijale on tagatud
motiveeriv, uurimuslik ja
avastuslik ope 1abi

mitmekiilgse tegevuse.




5.3.1.Mitmekesine oppetoo libi erinevate tegevuste
ja projektide.

-Erinevates projektides osalemine.
-Osalemine projektis ,, Kiusamisest vabaks”.

-Liiklusalaste tirituste korraldamine.

Kool osaleb erinevates
projektides.

Alaeesmirk: 5.4.Koostoo tugispetsialistidega ja tugivorgustiku loomine

-Opetajate osalemine tiiendkoolitustel- HEV dpilase
Opetamisel

-HEV opilaste vdimetekohase Oppekava arendamine
( koostd0s tugispetsialistidega)

-Andekate laste miarkamine ja nende vdimete arendamine.
-Tugivorgustiku loomine (eripedagoog, psithholoog,
sotsiaalpedagoog, logopeed) ja siisteemne kokkusaamine
tugispetsialistidega.

Oppijale on tagatud tema
vajadusi arvestav ja arengut
toetav tugisiisteem.

Alaeesmirk: 5.5. Oppija individuaalsuse toetamine.

-Andekuse ja eripirade méirkamine ja nende vdimete
toetamine.
-Tunnustussiisteemi rakendamine Oppijale.

-Uurimuslik ja avastuslik oppe ldbiviimine 1dbi looduse,
méngude ning l4bi 16imitud tegevuste.

Oppijale on tagatud tema
vajadusi arvestav ja
mitmekiilgset arengut toetav
ning Oppimist motiveeriv
Opikeskkond.




3. 2. Investeeringute vajaduste kava aastateks 2021-2025

Jrknr |Investeeringu vajadus 2021 2022 2023 2024 2025

1 Kooli spordiviljaku vajaduste X X X
kaardistamine ja kaasaegse
spordiviljaku véljachitamine.

Spordisaali muutmine ruumi kasutuse
osas voimalikult otstarbekaks ja
vihendada nn. ,.kaja” efekti.

Kod6gi ja sookla kaasajastamine
vajalike seadmetega, praktilise
moobliga, ventilatsiooni paigaldamine
jaremont.

Jatkata dueala vahendite ja lasteaia
méanguviljaku vahendite
kaasajastamist. Ouesdppeklassi ja
katusealuste ehitamine.

Kooli sundventilatsiooni
véljaehitamine.

Kooli siseruumide kaasajastamine

( kaja mattide paigaldamine,
siseremondid, helikindlad uksed jm).




4. Arengukava protsessi Kirjeldus

Arengukava koostamine oli demokraatlik protsess, millesse olid kaasatud koik tootajad ja
kooli hoolekogu. Koolipersonal alustas arengukava to6ga jaanuaris ja veebruaris 2020. Kooli
vadrtuste arutelus osales kooli hoolekogu ja kogu personal. Personal koostas SWOT analiiiisi.
Arengukava t60 jéatkus aktiivselt septembris 2020, kui vaadati iile kooli missioon, visioon ja
moto, sOnastati vairtused ning vaadati lile SWOT-analiiiis, mis saadeti hoolekogule
tutvumiseks ja ettepanekute tegemiseks. SoOnastati strateegilised eesmairgid, nende
saavutamise meetmed ja peamised tegevused, mis kaasaksid erinevaid huvigruppe, oleksid
tahtajaliselt teostatavad ja tagaksid kooli jatkusuutliku arengu. Lisaks kaasati koolidpilased
arengukava protsessi ja arutati millisena soovivad koolidpilase tulevikus meie kooli néha.
( Lisa 1 ) Arengukava 16plikul vormistamisel tugineti kooli hoolekogu ja Oppendukogu
arvamustele.

4.1. Arengukava 2021-2025 eelnéu koostamise ajakava

Jaanuar 2020 — Arengukava koostamise algatamine.

Jaanuar-veebruar 2020 — Arengukava 2015-2020 SWOT analiiiisi ldbiviimine. Viértuste
sonastamine hoolekogus ja personali koosolekutel.

Mirts2020 — Visiooni, misiooni ja vairtuste arutelu.
September 2020 — Arengukava eelndu koostamise ajakava.

September-oktoober 2020 — Sisehindamisaruande2017-2020 koostamine. Arengukava 2021-
2025 eelnou koostamine;

November 2020 — Arengukava 2021-2025 eelndu tutvustamine pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus.

Detsember 2020 — Arengukava 2021-2025 kinnitamine ja esitamine valla haridusosakonnale.

Vallavalitsuse seisukoht arengukava eelndule ja avalikustamisele suunamine; Arengukava
eelndu avalikustamine (kaks nidalat).

4.2. Arengukava 2021-2025 eelnou koostamise
tooprotsess ja alusdokumendid.

Arengukava 2021-2025 eelndu algatamine- 2.01.2020 direktori kaskkiri nr.1-6.

® Pihtla Kooli pedagoogiline ndupidamine, 9.01.2020 protokoll nr 3- Vairtused



4.3.

Pihtla Kooli pedagoogiline ndupidamine, 6.02.2020 protokoll nr 4 - SWOT analiiiis

Pihtla Kooli Pedagoogiline ndupidamine:
1. 1.10.2020, protokoll nr.4 - (Visioon ja missioon, vaartused, sischindamise aruanne )
2. 8.10.2020, protokoll nr. 5 ( Visioon ja missioon, viértused, sisechindamise aruanne )
3. 15.10.2020, protokoll nr. 6 ( Strateegilised eesmirgid ja tegevused, mdodikud)
Oppendukogu koosolekul, protokoll nr 2, 19.11.2020 ( Arengukava eelndu arutelud)
Hoolekogu koosoleku protokollid:
1. 16.09. 2020- protokoll nr. 1, ( Sisehindamise aruande 2017-2020 ja arengukava
2021-2015 eelndu teemade tutvustus).
29.09,2020- protokoll nr. 2, ( SWOT analiiiis, arengukava tegevuskava koostamine )
17.11.2020- protokoll nr. 3. ( Sisehindamise aruande ja arengukava eelndu arutelu)
23.11.2020- protokoll nr. 4. ( Ettepanekud arengukava eelndule)
4.12.2020 — E-protokoll nr. 5 - (Arengukava eelndu 2021-2015 Kinnitamine )
Plhtla Kooli pedagoogiline ndupidamine 4.12.2020-protokoll nr.6 - Arengukava eelndu
kinnitamine.

RENREN

Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli iildtegevuskavas. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse arengukava
elluviimist ning Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkust. Analiilisi pdhjal
koostatakse Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse libi kooli dppendukogus ning dppendukogu
esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava, mis
esitatakse jargmise Oppeaasta lildtegevuskavas, kinnitab kooli dppendukogu.
Vastavalt kooli sisehindamise korrale viiakse ldbi sisehindamine, mille kdigus vilja
selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmirkide ja
pohisuundade kavandamisel uues arengukavas aastast 2025.
Arengukava kuulub muutmisele seoses:

e scadusandluse muudatustega;

e muudatustega riiklikus dppekavas;

e muudatustega haridusndudluses;

e muudatustega kooli investeeringutes;

® kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega.



LISA 1. Kooliopilaste ettepanekud arengukava 2021-2025

Elektrooniline tahvel, millega saab joonistada

Suur voimla- seda soovisid mitmed opilased

Kaasaegne spordiviljak - seda soovisid mitmed Opilased

Vorkpalliplats

Oma elektrooniline tuba, kus saab tehnikaga tegeleda

Elektrooniline pliiats, millega saab joonistada, mis annab valitud pliiatsi
Televiisor

Kino

Koolil oleks 9 .klassi

3 klassi koolile veel juurde- seda soovisid mitmed opilased

Suurem seiklusrada kooli juures

Toidu valimine 16unal

Bassein koolis, saaks igal pdeval ujuda- seda soovisid mitmed Spilased
Videomangutuba

Tahvli asemel televiisor



